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№ 

п/п 

Наименование разделов 

и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Самостоятельная 

работа 

Работа 

на образовательной 

онлайн-платформе 

Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Основы 

наставничества 
14 8 3 3 Зачет 

1.1 Портрет наставника 4 2 1 1 — 

1.2 

Роль наставника 

в бизнес-процессах 

компании 

4 3 1 — — 

1.3 
Формирование навыка 

у стажеров 
6 4 1 2 — 

2 

Особенности работы 

наставника на разных 

стадиях адаптации 

стажера 

12 7 3 2 Зачет 

2.1 Адаптация стажера 4 3 1 — — 

2.2 Обучение стажера 8 4 2 2 — 

3 
Инструменты работы 

наставника 
16 10 4 2 Зачет 

3.1 
Постановка задач 

стажеру 
4 3 1 — — 

3.2 Обратная связь 4 3 1 — — 

3.3 Подача обратной связи 8 4 2 2 — 

4 
Особенности обучения 

взрослых 
10 5 2 3 Зачет 

4.1 Слушание 4 2 1 1 — 

4.2 
Типология и мотивы 

к обучению 
6 3 1 2 — 

5 
ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 
2 — — 2 Зачет 

— Всего: 54 30 12 12 — 
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