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№ 

п/п 

Наименование 

разделов и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Самостоятельная 

работа 

Работа 

на образовательной 

онлайн-платформе 

1 

Обеспечение, 

развитие, адаптация и 

обучение персонала 

60 48 12 Зачет 

1.1 
Обеспечение 

персоналом 
10 8 2 Тестирование 

1.2 
Развитие персонала. 

Цикл развития 
10 8 2 Тестирование 

1.3 Адаптация персонала 10 8 2 Тестирование 

1.4 Стажировка персонала 10 8 2 Тестирование 

1.5 Аттестация персонала 10 8 2 Тестирование 

1.6 Обучение персонала 10 8 2 Тестирование 

2 
Управление 

персоналом 
58 48 10 Зачет 

2.1. 
Система управления 

персоналом 
12 10 2 Тестирование 

2.2 
Внешний HR-бренд 

работодателя 
12 10 2 Тестирование 

2.3 

Организация 

корпоративной 

социальной политики 

12 10 2 Тестирование 

2.4 

Операционное 

и стратегическое 

управление 

персоналом 

12 10 2 Тестирование 

2.5 

Управление 

корпоративной 

культурой 

10 8 2 Тестирование 

3 
ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 
2 — 2 Зачет 

— Всего: 120 96 24 — 
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