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№ 

п/п 

Наименование 

разделов и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Самостоятельная 

работа 

Работа 

на образовательной 

онлайн-платформе 

1 

Трудовое 

законодательство. 

ЛНА 

48 44 4 Зачет 

1.1 

Законодательство 

в сфере труда. 

Требования 

к документации 

по персоналу 

24 22 2 Тестирование 

1.2 

Требования к локальным 

нормативным актам 

работодателя 

24 22 2 Тестирование 

2 
Прием, увольнение 

работников 
104 96 8 Зачет 

2.1 Прием на работу 26 24 2 Тестирование 

2.2 
Оформление, изменение 

трудового договора 
26 24 2 Тестирование 

2.3 
Оформление основных 

кадровых документов 
26 24 2 Тестирование 

2.4 Увольнение работников 26 24 2 Тестирование 

3 
Рабочее время и время 

отдыха 
48 45 3 Зачет 

3.1 
Режимы рабочего 

времени 
24 22 2 Тестирование 

3.2 Время отдыха 24 23 1 Тестирование 

4 Особые вопросы 49 44 5 Зачет 

4.1 

Подготовка отчетной 

и статистической 

информации 

по персоналу 

17 15 2 Тестирование 

4.2 

Практикум по 

кадровому 

делопроизводству 

18 16 2 Тестирование 

4.3 

Правила и порядок 

ведения трудовых 

книжек 

14 13 1 Тестирование 

5 
ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 
3 — 3 Тестирование 

— Всего: 252 229 23 — 
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