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№ 

п/п 

Наименование разделов 

и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Самостоятельная 

работа 

Работа 

на образовательной 

онлайн-платформе 

1 

Что должен знать 

специалист по подбору 

персонала 

10 6 4 Зачет 

1.1 
Введение в подбор 

персонала 
6 4 2 Тестирование 

1.2 
Законодательные аспекты 

рекрутмента 
4 2 2 Тестирование 

2 

Рекомендации для 

каждого этапа цикла 

подбора 

20 14 6 Зачет 

2.1 Подготовительный этап 8 6 2 Тестирование 

2.2 

Тексты вакансий 

и первый контакт 

с кандидатом 

6 4 2 Тестирование 

2.3 

Оценка кандидата 

и принятие решения 

о найме 

6 4 2 Тестирование 

3 
Специализированные 

навыки. Уровень PRO 
28 22 6 Зачет 

3.1 
Оценка эффективности 

подбора 
10 8 2 Тестирование 

3.2 

Адаптация персонала. 

Рекомендации для 

менеджера по подбору 

10 8 2 Тестирование 

3.3 

Компетенции и карта 

развития менеджера 

по персоналу 

8 6 2 Тестирование 

4 Итоговая аттестация 2 — 2 Тестирование 

— ИТОГО: 60 42 18 — 

 


