
 
Профессиональная деятельность  

и проекты эксперта  

 

Регалии 

 Член национального Союза кадровиков, участник клуба HR-менеджеров. 

 Эксперт-практик в области кадрового документирования, специалист в области 

кадрового аудита. 

 Cертифицированный бизнес-тренер. 

 Действующий руководитель кадровой службы. 

 Консультант в области управления персоналом и организации документационного 

сопровождения кадровых процессов на предприятии. 

 Член Совета по профессиональным квалификациям по управлению персоналом. 

 Консультант в области Трудового законодательства и кадрового делопроизводства. 

Преподавательская деятельность 

Преподает в ведущих вузах и институтах повышения квалификации.  

 Основы кадровой работы в современной организации. 

 Кадровое делопроизводство. 

 Аудит кадровой документации. 

 Школа молодого кадровика. 

 Планирование и бюджетирование персонала. 

 Ответственность и риски работодателя. 

 HR-технологии для малого бизнеса. 

 Алгоритмы введения профстандартов на предприятии. 

 КДП в эпоху профстандартов. 

Профессиональный опыт 

 2017 г. — н.в. — CRAFTING MARKETING. Консультант по трудовому праву, аудитор, 

бизнес-тренер. 

 2010–2017 — ICS Travel Group. Руководитель кадровой службы. 

 2009 г. — н.в. — ЦКО «Специалист», МИТРО, РЭУ им. Плеханова, Клинский институт 

охраны труда, Казанский институт экономики и права, учебный центр «Технопрогресс». 

Преподаватель. 

 2008–2010 — Роза ветров. HR-менеджер. 

 2005–2008 — Уралснабкомплект. HR-менеджер, руководитель секретариата. 

 2005–2006 — Институт истории искусств, кафедра психологии. Тренер. 

 1988–2005 — разные государственные образовательные учреждения. Учитель, завуч.  
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Выполненные проекты 

 ФГУП «Госкорпорация по организации воздушного движения в РФ» — 

консультирование по внедрению профстандартов, разработка семинаров 

и методических материалов для повышения квалификации работников во исполнение 

закона о воздушном транспорте. 

 ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский геологический нефтяной институт» — 

проведение семинара, консультирование и подборка методических материалов 

по введению в компании профстандартов. 

 ТК «АЙ СИ ЭС Тревел ГРУПП» — выявление рисков работодателя в связи с нарушением 

законодательства РФ, организация работы с персональными данными «с нуля», 

создание правовой, технической и документарной базы для организации и ведения 

архива предприятия. 

 ЦДО «Нетология» — консультационная, нормативная и практическая помощь 

в проведении кадрового аудита, восстановлении КДП, обновлении локальной базы. 

Консультации по трудовому праву, обновление базы трудовых договоров сотрудников, 

введение новой формы. 

 ИСУ «Инновационные системы управления» — аудит кадрового делопроизводства, 

аналитика ошибок и нарушений. 

 ТК «ИнтерКонтакт-Сервис» — подготовка документации о соответствии сотрудников 

квалификационным показателям для сертификации на основании закона 

о туроператорстве. 

 ООО «Международная компания «Хань Мост» — аудит и консультирование 

по разработке локальной базы, кадровому делопроизводству, трудовым спорам. 

 ООО «Проктер энд Гембл-Новомосковск» — проведение семинара, консультирование 

и подборка методических материалов по введению в компании профстандартов. 

 

 


